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Положение 

о рабочей программе учителя, 

реализующего федеральный государственный   

образовательный стандарт  
 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации 

от 29.12.2012 года №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 

«Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»,     Уставом МОУ «СОШ №49» и регламентирует 

порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.  

1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, 

обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований 

ФГОС к условиям и результату образования учащихся по конкретному предмету учебного 

плана МОУ «СОШ №49»».  

         1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 

 рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание 

обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкретной 

учебной дисциплины/курса внеурочной деятельности в достижении этих целей; 

 примерная программа – готовая программа, входящая в учебно-методические 

комплекты; 

 методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные материалы. 

          1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяются должностной инструкцией педагогического работника. 

          1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на 

нее принадлежит работодателю. 

2. Цели и задачи образовательной программы. 

2.1. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине 

(образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

2.2. Задачи программы: 



 

  дать представление о практической реализации компонентов федерального 

государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);  

  конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины 

(курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса 

образовательного учреждения и контингента учащихся.  

2.3. Функции рабочей программы:  

  нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме; 

  целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область; 

  определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также 

степень их трудности; 

  процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

  оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 

контроля и критерии оценки уровня  обученности учащихся. 

2.4. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание 

деятельности  Школы в рамках реализации основной образовательной программы, относятся: 

  программы по учебным предметам; 

  программы элективных курсов, курсов по выбору; 

  программы факультативных занятий; 

 внеурочной деятельности. 

3. Организация содержания деятельности. 

3.1. Разработка рабочей программы. 

 Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, 

элективным и факультативным курсам, программам по организации внеурочной деятельности 

относится к компетенции Школы и реализуется ей самостоятельно. 

 Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по 

данному предмету).  

 Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование). 

 При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

 федеральному государственному образовательному стандарту; 

 требованиям к результатам освоения основной образовательной программы; 

 программе формирования универсальных учебных действий; 

 основной образовательной программе начального общего образования; 

 примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и 

науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

  федеральному перечню  учебников. 

 Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих 

учителей или индивидуальной. 

 Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой 

для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый 

учебный год. 

 Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по 

разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе 

распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые 

учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности учащихся. 

3.2. Структура, оформление и составляющие рабочей программы. 



 

 Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, 

без исправлений выполнена на компьютере. 

 В зависимости от степени корректировки примерной или авторской программы  

рабочая программа может быть двух видов: 

1 вид:  

  если рабочая программа в полном объёме соответствует примерной или авторской 

программе по предмету; 

  если в примерной учебной  (или авторской, составленной на основе примерной) 

программе не указано распределение часов по темам или годам изучения учебного курса, а 

имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения, в этом случае учитель 

распределяет часы каждого раздела по учебным годам и темам самостоятельно.  

2 вид – если: 

  количество часов в учебном плане Школы не совпадает с количеством часов в 

примерной (авторской) программе (более чем на 6 часов в год) вне зависимости  от количества 

учебных недель, производится корректировка программы в плане изменения числа тем, 

последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;  

распределение резервного времени производится учителем самостоятельно и не является 

корректировкой программы; 

  есть  необходимость  разработать интегрированный курс, включающий два и более 

предметов; рабочую программу по интегрированному курсу разрабатывают с учетом 

наибольшего взаимопроникновения тем учебных предметов, входящих в интегрированный 

курс; 

  рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным 

образовательным курсам составлены на основе учебной литературы при отсутствии авторской 

программы и учебно-методического комплекта.  

3.3. Структура рабочей программы. 

         3.3.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом: 

 требований ФГОС общего образования (в отношении ООП, разработанных в 

соответствии с ФГОС общего образования); 

 локальных нормативных актов, указанных в пункте 1.2. 

3.3.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 титульный лист; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

 содержание учебного предмета, курса; 

 тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы; 

            3.3.3. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» 

конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего 

образования) исходя из требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС. Все 

планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения 

учащимися. 

            3.3.4. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» 

кратко фиксируется: 

 результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому 

разделу; 

 виды деятельности учащихся, направленные на достижение 

результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся (возможно приложение тематики проектов);  

             3.3.5. Раздел «Содержание учебного предмета, курса» включает: 

 краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому 

разделу с учетом требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС; 



 

 воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса; 

 межпредметные связи учебного предмета, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи; преемственность по годам изучения (если актуально); 

              3.3.6. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей 

из граф: 

 название темы; 

 количество часов, отводимых на освоение темы; 

 планируемые образовательные результаты учащихся по каждой теме (распределению по 

темам подлежат планируемые образовательные результаты учащихся, зафиксированные 

согласно п. 2.2.1 настоящего Положения);  

              3.3.7 Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год. 

Титульный лист включает (Приложение №1): 

1. Полное наименование  образовательного учреждения в соответствии с Уставом. 

2. Когда и кем утверждена рабочая программа. 

3. Наименование учебного предмета. 

4. Указание на принадлежность рабочей учебной программы к уровню образования.  

5. Срок реализации данной программы. 

6. Примерная программа на основе, которой разработана рабочая учебная программа 

7. Составитель рабочей программы. 

8. Год разработки программы. 

 

 

Примечание: 

Поскольку рабочая учебная программа является документом, отражающим процесс 

развития образовательного учреждения, она может изменяться, но учащиеся, начавшие 

изучение учебного предмета по рабочей учебной программе конкретного года разработки, 

должны завершать обучение по данной рабочей учебной программе на соответствующем 

уровне образования 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №49» 

г.Печора 
 

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МОУ «СОШ №49» 

__________С.Г.Железцова 

«___»____________200__г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
учебного предмета «______________» 

 

Уровень: __________________________ 

 
Срок реализации ____лет (года) 

 

 
Составлена на основе программы: _________________________ 

 

 
 

 
 

Составитель: ____________, 

учитель _______________ 
 

 

 
 
 

 

201__ г 

 



 

4. Порядок разработки рабочей программы 

             4.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего 

образования). 

            4.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывает рабочую программу: 

 на учебный год; 

 на период реализации ООП, равный сроку освоения дисциплины учебного плана или 

курса внеурочной деятельности. 

            4.3. Рабочая программа может быть разработана на основе: 

 примерной программы, входящей в учебно-методический комплект; 

 авторской программы; 

 учебной и методической литературы. 

            4.4. Педагогический работник вправе:  

 варьировать содержание разделов, темы, обозначенные в примерной программе; 

 устанавливать последовательность изучения тем; 

 распределять учебный материал внутри тем; 

 определять время, отведенное на изучение темы;  

 выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы, методики и технологии обучения 

и воспитания;  

 подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства; 

           4.5. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы.  

           4.6. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат 

рабочие программы, разработанные составителем на основе учебно-методической литературы 

(рабочие программы элективов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие 

более 50 процентов авторских подходов к организации содержания учебного материала. 

4.7. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе 

Школы на предмет соответствия программы учебному плану МОУ «СОШ №49»» и  

требованиям федерального государственного образовательного  стандарта; проверяется 

наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне.  

4.8. Рабочие программы представляются на утверждение директору Школы до начала 

учебного года, не позднее 1 сентября. Директор Школы вправе провести экспертизу рабочих 

программ непосредственно в Школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта образования. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

               5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ руководитель ОО 

издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части 

корректировки содержания рабочих программ. 

               5.2. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения 

тематического раздела из программы. 

               5.3. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, 

установленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП. 

5.4. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут 

корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в 

рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства:  

  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;  

  изменение федеральных государственных образовательных стандартов;  

5.5. Ежегодная корректировка рабочих программ, если это необходимо, 

осуществляется в Школе только после их обсуждения на заседаниях МО.  

 

 



 

6.  Контроль 

6.1.  Администрация ОО осуществляет систематический контроль выполнения рабочих 

программ, их практической части. 

6.2. В случае невыполнения Рабочей программы по итогам проверки, учитель фиксирует 

необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия. 

 6.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административных совещаниях. 

 

 


